
 MODULO ADESIONE NUOVO ISCRITTO 
 (allegato alla Nota Informativa della quale è parte integrante e necessaria) 

 
Sede VIA LUIGI BELLOTTI BON, 14 - 00197 ROMA TEL 06.845101 FAX 06.84510200 www.fondotelemaco.it 
 C.F. 97157160587   Iscritto all’Albo dei fondi pensione con il numero 103 

 

Il/la sottoscritto/a Cognome___________________________________________Nome_____________________________  sesso    F □    M □ 
 
Nato/a________________________________________________________________Prov._________________________il________________ 
 
Residente in_________________________________________________________________________________CAP__________Prov._______ 

 
Via____________________________________________________ C.F.  
 
n. Tel.__________________________________________________ E-mail_______________________________________________________                                                      
 
Dipendente presso l’Azienda________________________________________________ N.matricola aziendale___________________________ 
Indirizzo di corrispondenza (da compilare solo se diverso dalla residenza)  
Via_____________________________________________Comune______________________________CAP____________________Prov.___ 

COMUNICA 
Che la prima occupazione (anche presso altra Azienda) è: 
 
       successiva al 28 aprile 1993 (Tfr versato 100%)  

      antecedente al 29 aprile 1993: □ Tfr 16%   □ Tfr   100% 

DICHIARA 

Di aver ricevuto la NOTA INFORMATIVA, lo STATUTO e l’ACCORDO ISTITUTIVO di TELEMACO, di averne preso visione accettandone le 
condizioni, e di voler aderire al “ Fondo Nazionale Pensione Complementare per i lavoratori delle Aziende di Telecomunicazione  TELEMACO”, 
di seguito denominato TELEMACO. 

SCEGLIE  
Per il contributo a proprio carico di versare, in alternativa a quella minima stabilita, una quota pari al  _____% (le aliquote si possono modificare 
con progressione di 0,5 punti percentuali) della retribuzione utile alla determinazione del Trattamento di Fine Rapporto, essendo a conoscenza 
dei limiti di deducibilità fiscale previsti dalla legge.(Vedi istruzioni) 

□ Di aderire con il solo versamento del TFR 

Scegliere                     □ Crescita             □ Bilanciato              □ Prudente            □ Conservativo           □        
La forma d’investimento               70% azioni                 50% azioni                       25% azioni                   10% azioni                     5%azioni 
Desiderata                                      30%obbligazioni          50% obbligazioni              75% obbligazioni          90% obbligazioni         95%obbligazioni       
In mancanza di scelta la posizione individuale verrà gestita nella linea di investimento Prudente (green). 

Nel caso di versamento del solo TFR sono cosciente che non mi è dovuto il contributo da parte del datore di lavoro ed autorizzo TELEMACO a 
prelevare la quota associativa annua dalla mia posizione. 
DELEGA 
Il proprio datore di lavoro a prelevare dalla retribuzione e dalla quota annuale del Trattamento di Fine Rapporto i contributi previsti dagli accordi 
collettivi e a provvedere al versamento a TELEMACO secondo i termini ivi stabiliti, nonché ad operare sulla propria retribuzione la trattenuta una 
tantum di Euro 4,65 da versare a TELEMACO quale quota di iscrizione di propria competenza.  

SI IMPEGNA 
ad osservare le disposizioni previste dallo Statuto e dalle norme operative interne ed a fornire tutti gli elementi utili per la costituzione e 
l’aggiornamento della propria posizione previdenziale. 

 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI COMUNI E SENSIBILI 
Il/La sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite attraverso l’ informativa  allegata ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, da il consenso:                      

 al trattamento dei dati personali sensibili che lo riguardano, funzionali all’esercizio dell’attività previdenziale complementare; 

 alla comunicazione dei dati personali sensibili a terzi, per la fornitura dei servizi strumentali al perseguimento dell’attività previdenziale complementare. 

 
Firma  ____________________________________________________ 

 

 
DICHIARA 
sotto la propria responsabilità che quanto sopra riportato corrisponde al vero. 
 

   Data_________________________                                          Firma__________________________________________ 
 

RISERVATO ALL’AZIENDA nel caso di omessa indicazione della data di ricevimento si assumerà come valida la data indicata dal lavoratore. 

Con la presente il sottoscritto datore di lavoro aderisce al Fondo Telemaco e si impegna: 
- a inoltrare la domanda di adesione al Fondo entro il 15° giorno del mese successivo al ricevimento della stessa; 
- a versare la quota di iscrizione una tantum così come stabilito dal Fondo Telemaco unitamente al primo versamento utile. 
Si conferma che il dipendente è in possesso dei requisiti di partecipazione a TELEMACO 

Dichiara altresì di aver ricevuto completa informativa ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 
Informativa resa ai sensi dell’art. 13 D.lgs 196/03. 
I dati dell’azienda, trattati a livello cartaceo ed elettronico, sono necessari per dare seguito alla richiesta di adesione al Fondo inoltrataci dal Vs. dipendente, oltre che per 
finalità amministrative e contabili. Essi potranno essere comunicati a Service esterni da noi incaricati. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'articolo 7 del D.lgs 
196/03, rivolgendo le richieste al Titolare del trattamento: Fondo Pensione TELEMACO, nella persona del suo legale rappresentante pro tempore.  

 
DATA DI RICEVIMENTO DELLA DOMANDA                                                                          TIMBRO E FIRMA dell’AZIENDA 
 
Codice Fiscale / Partita IVA  

Copia per l’Azienda 

http://www.fondotelemaco.it/


MODULO ADESIONE NUOVO ISCRITTO  
(allegato alla Nota Informativa della quale è parte  integrante e necessaria) 

 
Sede  VIA LUIGI BELLOTTI BON, 14 - 00197  ROMA TEL 06.845101 FAX 06.84510200 www.fondotelemaco.it 

     C.F. 97157160587   Iscritto all’Albo dei fondi pensione con il numero 103 

 

Il/la sottoscritto/a Cognome___________________________________________Nome_____________________________  sesso    F □    M □ 
 
Nato/a________________________________________________________________Prov._________________________il________________ 
 
Residente in_________________________________________________________________________________CAP__________Prov._______ 
 
Via____________________________________________________ C.F.  
 
n. Tel.__________________________________________________ E-mail_______________________________________________________                                                      
 
Dipendente presso l’Azienda________________________________________________ N.matricola aziendale___________________________ 
Indirizzo di corrispondenza (da compilare solo se diverso dalla residenza)  
Via_____________________________________________Comune______________________________CAP____________________Prov.___ 

COMUNICA 
Che la prima occupazione (anche presso altra Azienda) è: 
 
       successiva al 28 aprile 1993 (Tfr versato 100%)  

      antecedente al 29 aprile 1993: □ Tfr 16%   □ Tfr pari al 100% 

DICHIARA 

Di aver ricevuto la NOTA INFORMATIVA, lo STATUTO e l’ACCORDO ISTITUTIVO di TELEMACO, di averne preso visione accettandone le 
condizioni, e di voler aderire al “ Fondo Nazionale Pensione Complementare per i lavoratori delle Aziende di Telecomunicazione  TELEMACO”, 
di seguito denominato TELEMACO. 

SCEGLIE  
Per il contributo a proprio carico di versare, in alternativa a quella minima stabilita, una quota pari al  _____% (le aliquote si possono modificare 
con progressione di 0,5 punti percentuali) della retribuzione utile alla determinazione del Trattamento di Fine Rapporto, essendo a conoscenza 
dei limiti di deducibilità fiscale previsti dalla legge.(Vedi istruzioni) 

□ Di aderire con il solo versamento del TFR 

 

Scegliere                     □ Crescita             □ Bilanciato              □ Prudente            □ Conservativo           □        
La forma d’investimento               70% azioni                 50% azioni                       25% azioni                   10% azioni                     5%azioni 
Desiderata                                      30%obbligazioni          50% obbligazioni              75% obbligazioni          90% obbligazioni         95%obbligazioni       
In mancanza di scelta la posizione individuale verrà gestita nella linea di investimento Prudente (green). 

Nel caso di versamento del solo TFR sono cosciente che non mi è dovuto il contributo da parte del datore di lavoro ed autorizzo TELEMACO a 
prelevare la quota associativa annua dalla mia posizione. 
DELEGA 
Il proprio datore di lavoro a prelevare dalla retribuzione e dalla quota annuale del Trattamento di Fine Rapporto i contributi previsti dagli accordi 
collettivi e a provvedere al versamento a TELEMACO secondo i termini ivi stabiliti, nonché ad operare sulla propria retribuzione la trattenuta una 
tantum di Euro 4,65 da versare a TELEMACO quale quota di iscrizione di propria competenza.  

SI IMPEGNA 
ad osservare le disposizioni previste dallo Statuto e dalle norme operative interne ed a fornire tutti gli elementi utili per la costituzione e 
l’aggiornamento della propria posizione previdenziale. 
 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI COMUNI E SENSIBILI 
Il/La sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite attraverso l’ informativa  allegata ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, da il consenso:                      

 al trattamento dei dati personali sensibili che lo riguardano, funzionali all’esercizio dell’attività previdenziale complementare; 

 alla comunicazione dei dati personali sensibili a terzi, per la fornitura dei servizi strumentali al perseguimento dell’attività previdenziale complementare. 

 
Firma  ____________________________________________________ 
 

 

DICHIARA 
sotto la propria responsabilità che quanto sopra riportato corrisponde al vero. 
 

    
Data_________________________                                          Firma__________________________________________ 

 

RISERVATO ALL’AZIENDA nel caso di omessa indicazione della data di ricevimento si assumerà come valida la data indicata dal lavoratore. 

Con la presente il sottoscritto datore di lavoro aderisce al Fondo Telemaco e si impegna: 
- a inoltrare la domanda di adesione al Fondo entro il 15° giorno del mese successivo al ricevimento della stessa; 
- a versare la quota di iscrizione una tantum così come stabilito dal Fondo Telemaco unitamente al primo versamento utile. 
Si conferma che il dipendente è in possesso dei requisiti di partecipazione a TELEMACO 
Dichiara altresì di aver ricevuto completa informativa ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 
Informativa resa ai sensi dell’art. 13 D.lgs 196/03. 
I dati dell’azienda, trattati a livello cartaceo ed elettronico, sono necessari per dare seguito alla richiesta di adesione al Fondo inoltrataci dal Vs. dipendente, oltre che per 
finalità amministrative e contabili. Essi potranno essere comunicati a Service esterni da noi incaricati. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'articolo 7 del D.lgs 
196/03, rivolgendo le richieste al Titolare del trattamento: Fondo Pensione TELEMACO, nella persona del suo legale rappresentante pro tempore. 
 

 DATA DI RICEVIMENTO DELLA DOMANDA                                                                          TIMBRO E FIRMA dell’AZIENDA 
 
Codice Fiscale / Partita IVA  

Copia per il Fondo 

 

 

http://www.fondotelemaco.it/


 

MODULO ADESIONE NUOVO ISCRITTO 
 (allegato alla Nota Informativa della quale è parte  integrante e necessaria) 

 Sede VIA LUIGI BELLOTTI BON, 14 - 00197 ROMA TEL 06.845101 FAX 06.84510200 www.fondotelemaco.it 
      C.F. 97157160587   Iscritto all’Albo dei fondi pensione con il numero 103 

 

Il/la sottoscritto/a Cognome___________________________________________Nome_____________________________  sesso    F □    M □ 
 
Nato/a________________________________________________________________Prov._________________________il________________ 
 
Residente in_________________________________________________________________________________CAP__________Prov._______ 
 
Via____________________________________________________ C.F.  
 
n. Tel.__________________________________________________ E-mail_______________________________________________________                                                      
 
Dipendente presso l’Azienda________________________________________________ N.matricola aziendale___________________________ 
Indirizzo di corrispondenza (da compilare solo se diverso dalla residenza)  
Via_____________________________________________Comune______________________________CAP____________________Prov.___ 

COMUNICA 
Che la prima occupazione (anche presso altra Azienda) è: 
 
       successiva al 28 aprile 1993 (Tfr versato 100%)  

      antecedente al 29 aprile 1993: □ Tfr 16%   □ Tfr pari al 100% 

DICHIARA 

Di aver ricevuto la NOTA INFORMATIVA, lo STATUTO e l’ACCORDO ISTITUTIVO di TELEMACO, di averne preso visione accettandone le 
condizioni, e di voler aderire al “ Fondo Nazionale Pensione Complementare per i lavoratori delle Aziende di Telecomunicazione  TELEMACO”, 
di seguito denominato TELEMACO. 

SCEGLIE  
Per il contributo a proprio carico di versare, in alternativa a quella minima stabilita, una quota pari al  _____% (le aliquote si possono modificare 
con progressione di 0,5 punti percentuali) della retribuzione utile alla determinazione del Trattamento di Fine Rapporto, essendo a conoscenza 
dei limiti di deducibilità fiscale previsti dalla legge.(Vedi istruzioni) 

□ Di aderire con il solo versamento del TFR 

 

Scegliere                     □ Crescita             □ Bilanciato              □ Prudente            □ Conservativo           □        
La forma d’investimento               70% azioni                 50% azioni                       25% azioni                   10% azioni                     5%azioni 
Desiderata                                      30%obbligazioni          50% obbligazioni              75% obbligazioni          90% obbligazioni          95%obbligazioni       
In mancanza di scelta la posizione individuale verrà gestita nella linea di investimento Prudente (green). 

Nel caso di versamento del solo TFR sono cosciente che non mi è dovuto il contributo da parte del datore di lavoro ed autorizzo TELEMACO a 
prelevare la quota associativa annua dalla mia posizione. 
DELEGA 
Il proprio datore di lavoro a prelevare dalla retribuzione e dalla quota annuale del Trattamento di Fine Rapporto i contributi previsti dagli accordi 
collettivi e a provvedere al versamento a TELEMACO secondo i termini ivi stabiliti, nonché ad operare sulla propria retribuzione la trattenuta una 
tantum di Euro 4,65 da versare a TELEMACO quale quota di iscrizione di propria competenza.  

SI IMPEGNA 
ad osservare le disposizioni previste dallo Statuto e dalle norme operative interne ed a fornire tutti gli elementi utili per la costituzione e 
l’aggiornamento della propria posizione previdenziale. 
 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI COMUNI E SENSIBILI 
Il/La sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite attraverso l’ informativa  allegata ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, da il consenso:                      

 al trattamento dei dati personali sensibili che lo riguardano, funzionali all’esercizio dell’attività previdenziale complementare; 

 alla comunicazione dei dati personali sensibili a terzi per la fornitura di servizi strumentali al perseguimento dell’attività previdenziale complementare. 

 
Firma  ____________________________________________________ 

 

 

DICHIARA 
sotto la propria responsabilità che quanto sopra riportato corrisponde al vero. 
 
 

   Data_________________________                                          Firma__________________________________________ 
 
RISERVATO ALL’AZIENDA nel caso di omessa indicazione della data di ricevimento si assumerà come valida la data indicata dal lavoratore. 

Con la presente il sottoscritto datore di lavoro aderisce al Fondo Telemaco e si impegna: 
- a inoltrare la domanda di adesione al Fondo entro il 15° giorno del mese successivo al ricevimento della stessa; 
- a versare la quota di iscrizione una tantum così come stabilito dal Fondo Telemaco unitamente al primo versamento utile. 
Si conferma che il dipendente è in possesso dei requisiti di partecipazione a TELEMACO 
Dichiara altresì di aver ricevuto completa informativa ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 
Informativa resa ai sensi dell’art. 13 D.lgs 196/03. 

I dati dell’azienda, trattati a livello cartaceo ed elettronico, sono necessari per dare seguito alla richiesta di adesione al Fondo inoltrataci dal Vs. dipendente, oltre che per 
finalità amministrative e contabili. Essi potranno essere comunicati a Service esterni da noi incaricati. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'articolo 7 del D.lgs 
196/03, rivolgendo le richieste al Titolare del trattamento: Fondo Pensione TELEMACO, nella persona del suo legale rappresentante pro tempore.  

DATA DI RICEVIMENTO DELLA DOMANDA                                                                          TIMBRO E FIRMA dell’AZIENDA 
 
Codice Fiscale / Partita IVA  

Copia per il Lavoratore 
 
 

http://www.fondotelemaco.it/


 
 
 
 
 
 
 

 
ISTRUZIONI UTILI PER LA DOMANDA DI ADESIONE AL FONDO TELEMACO 

 
 
 
Contribuzione 
 

 Un contributo a mio carico – Lascia lo spazio in bianco se vuoi versare il minimo previsto dal contratto o 

dagli accordi collettivi; se desideri versare di più scrivi la percentuale di gradimento, che sostituisce quindi 
quella minima. Tieni conto che è fiscalmente deducibile dal reddito, sommando il tuo contributo e quello 
dell’azienda, un importo fino a € 5.164,57. 
Se vuoi versare unicamente il TFR maturando scrivi 0 (zero) come contributo a tuo carico: ricorda che 

in questo caso rinuncerai, oltre che a versare il tuo contributo, anche al contributo previsto dal contratto a 
carico del tuo datore di lavoro. 

 

 Una quota di TFR maturando –  
Se sei di prima occupazione antecedente al 29 aprile 1993 e non sei già iscritto, puoi scegliere quanto TFR 

versare: se il minimo previsto dal contratto o il 100%, in tal caso darai indicazione al tuo datore di lavoro di 
versare l’intero TFR maturando. Se lasci in bianco verserai la quota di TFR prevista dagli accordi o contratti 
collettivi. 
 
 

 
 
 
 
Scelte di investimento 
 

L’art. 6 dello Statuto del Fondo Telemaco prevede quanto segue: 

1. Il Fondo è strutturato, secondo una gestione multicomparto, in almeno quattro comparti differenziati per profili di 
rischio e di rendimento, in modo tale da assicurare agli iscritti una adeguata possibilità di scelta. La Nota Informativa 
descrive le caratteristiche dei comparti e i diversi profili di rischio e rendimento. 

2. E’ inoltre previsto un comparto garantito, destinato ad accogliere il conferimento tacito del TFR, ai sensi della 
normativa vigente. A seguito di tale conferimento è riconosciuta la facoltà di trasferire, senza spese, la posizione 
individuale ad altro comparto a prescindere dal periodo minimo di permanenza di cui al  comma 3.  A seguito 
dell’attivazione di tale comparto e fino a n. 3 mesi da tale data, i lavoratori già iscritti al Fondo possono trasferire, senza 
spese, la propria posizione individuale al comparto garantito a prescindere dal periodo minimo di permanenza di cui al 
comma 3. 

3. L’aderente, all’atto dell’adesione sceglie il comparto in cui far confluire i versamenti contributivi. In caso di mancata 
scelta si intende attivata l’opzione verso un comparto identificato dal Fondo (a). L’aderente può successivamente 

variare il comparto nel rispetto del periodo minimo di permanenza di almeno un anno mediante apposita richiesta 
scritta.  

4. La Nota informativa contiene la descrizione della politica di investimento effettivamente posta in essere, dei metodi 
di misurazione e delle tecniche di gestione del rischio utilizzate nonché della ripartizione strategica delle attività.  

 
a) Nella deliberazione del CdA del 15/12/2006 è stato identificato il comparto Green (Prudente: 25% azioni, 75% 

obbligazioni). 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

Informativa agli aderenti  
  
Il D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) 

prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. 

Secondo la normativa indicata, tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, 

liceità e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 

 

Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. n. 196/2003, pertanto, Le forniamo le seguenti 

informazioni: 

1. I dati da Lei forniti verranno trattati per l’espletamento da parte del Fondo Pensione 

Telemaco (di seguito denominato TELEMACO) delle finalità relative esclusivamente 

all’esercizio dell’attività previdenziale complementare e di quelle ad essa connesse (ivi 

compresa quella liquidativa), alle quali il Fondo è autorizzato ai sensi delle vigenti 

disposizioni di legge; 

 

Il trattamento riguarderà anche i suoi dati personali rientranti nel novero di quelli “sensibili”.  

 

2. Il trattamento:  

- È realizzato mediante le operazioni o complessi di operazioni indicate all'art 4, 

comma 1, lett. a), del  D.lgs 196/03: raccolta, registrazione e organizzazione; 

elaborazione, compresi modifica, raffronto/interconnessione; utilizzo, comprese 

consultazione, comunicazione, conservazione; cancellazione/distruzione; 

sicurezza/protezione, comprese accessibilità/confidenzialità, integrità, tutela;  

- è effettuato anche con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati; 

- è svolto direttamente dal Fondo e da soggetti esterni a tale organizzazione 

(quali Compagnie di Assicurazione, Banche, SIM, Service amministrativo ecc.).  

2. Il conferimento dei dati è: 

 obbligatorio, in base alla legge, regolamento o normativa comunitaria; 

 strettamente necessario alla erogazione delle prestazioni. 

L’eventuale rifiuto di fornire i dati per i quali il conferimento è obbligatorio e/o necessario, 

potrebbe comportare l’impossibilità di garantire le prestazioni di previdenza complementare. 

 

3. I dati potranno essere comunicati al personale interno incaricato del trattamento mentre, 

all’esterno: 

 ai soggetti deputati alla gestione dei contributi previdenziali complementari 

quali Compagnie Assicurative, SIM, Banche, ai soggetti deputati all'erogazione 

delle prestazioni pensionistiche complementari quali Compagnie Assicurative, 

agli organismi associativi propri del settore previdenziale, al Ministero del 

Lavoro, alla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione. In tal caso, i dati 

identificativi dei corrispondenti titolari e degli eventuali responsabili possono 

essere acquisiti presso il Registro Pubblico tenuto dal Garante per la tutela 

delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e 

presso i suddetti soggetti. Inoltre, i dati personali possono essere comunicati a 

pubbliche Amministrazioni ai sensi di legge. 

 I dati personali possono essere inoltre comunicati a terzi per la fornitura di 

servizi amministrativi (Services), contabili, informatici o di archiviazione e alle 

Banche depositarie del Fondo. 

4. I dati personali possono essere trasferiti, sempre per le medesime finalità di cui al punto 

1, lett. a), verso Paesi dell'Unione Europea e verso Paesi terzi rispetto all'Unione Europea.  

5. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'articolo 7 del citato Codice e in particolare 

il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la 

cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi 

al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al Titolare del trattamento: 

Fondo Pensione TELEMACO , nella persona del suo legale rappresentante pro tempore, 

Via Luigi Bellotti Bon, n. 14, 00197 Roma, Tel. 06 845101 - Fax 06 84510200. 

 

 


