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CISL - Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori

LA FISTEL AVANZA IN ALMAVIVA

La Fistel-Cisl ringrazia tutti i lavoratori che hanno accordato la loro fiducia alla
propria lista nelle elezioni RSU/RLS che si sono svolte nei giorni 04 e 05 febbraio in
Almaviva Contact e che hanno visto come risultato finale Passegnazione di 3 RSU
alla Fistel-Cisl, 3 RSU alla Sic-Cgil e 3 RSU alla Uilcom-Uil.

La Fistel-Cisl si ritiene molto soddisfatta del risultato ottenuto in quanto registra un
forte incremento di consensi rispetto alle scorse elezioni, tanto da essere passati
dalla conquista di 1 RSU tre anni fa al risultato di oggi che vede, lo ricordiamo,
Passegnazione di 3 RSU alla lista della Fistel-Cisl.

In questo clima, che dovrebbe essere di serenita e di nuova spinta verso obiettivi
comuni nell’interesse dei lavoratori, ci dispiace registrare Yatteggiamento ostile e
strumentale di un’Organizzazione sindacale che in questo modo intende sovvertire
cio che i lavoratori di Almaviva hanno decretato col loro voto. A tal proposito e
doverosa qualche precisazione.

Dopo la conquista dello Statuto dei Lavoratori (L. 300/70) PAccordo
Interconfederale per la Costituzione della RSU del 20.12.1993 rappresenta 'altra
conquista importante ottenuta nel mondo sindacale. E’ infatti questo ’accordo che
fino ad oggi ha rappresentato il vademecum adottato dalle 00.SS. in materia di
elezioni delle RSU. Tale accordo prevede Papplicazione del sistema proporzionale
puro che si basa sul principio che ad ogni lista di candidati viene assegnato un
numero di seggi proporzionale al numero di voti riportati. In questo modo si riduce al
minimo il numero di “voti inutili” perché non efficaci al fine dell’attribuzione dei
seggi e si massimizza la rappresentanza delle differenze del corpo elettorale.

In virtu di quanto sopra scritto, la Fistel-Cisl € ampiamente legittimata a
rappresentare i lavoratori di Almaviva con i tre rappresentanti che lo spoglio
elettorale ha decretato.

La Fistel-Cisl, come sempre, intende fermamente assolvere allincarico di
rappresentanza a cui e chiamata nel pieno rispetto delle regole e degli accordi
sanciti.

La Fistel-Cisl e le sue RSU auspicano che i colleghi delle altre sigle, con la serenita e
la collaborazione necessarie a portare avanti tale mandato, condividano gli stessi
principi per assicurare a tutti i lavoratori di Almaviva Pimpegno, la professionalita e
la dedizione che il ruolo di cui sono stati investiti richiede.

Nel concludere, mettendo da parte queste beghe che non ci interessano, vogliamo
di nuovo ringraziare tutti coloro che ci hanno dato fiducia con il loro voto, con la
consapevolezza che sapremo svolgere il nostro ruolo con la serieta, la
professionalita e la passione che da sempre ci contraddistinguono, avendo sempre
come fine ultimo P’interesse di tuttii lavoratori.
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